
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Leitung Arbeitsvorbereitung 
Haustüren

(m/w/d)

Ihre Aufgaben:

• Teamleitung Haustüren-AV, Führung von derzeit 3 Mitarbeitern zur Angebotserstellung, 
Auftragssachbearbeitung und Erstellung aller Fertigungsinformationen

• konsequente Verfolgung und Sicherung der innerbetrieblichen Terminketten
• Ausarbeitung und Umsetzung von Neukonstruktionen und Betreuung neuer Produkte von der 

Idee bis hin zur Serienreife
• Technische Detaillösung bei komplexen Kundenanforderungen
• Technische Vorkalkulation, Analysieren und Aufzeigen von Einsparpotentialen
• Mitarbeit beim kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) – Weiterentwicklung der LEAN-

Philosophie innerhalb Ihres Verantwortungsbereiches

Unsere Anforderungen:
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Berufsausbildung und Abschluss als Betriebswirt, 

(Schreiner-)Meister bzw. Techniker oder Ingenieur in den Fachbereichen Holztechnik, Holzbau 
oder Wirtschaftsingenieurwesen

• Idealerweise Berufserfahrung in der Konstruktion von Bauelementen, sowie erste 
Führungserfahrung – auch Jung-Meister und -Techniker haben eine Chance

• Sicherer Umgang mit ERP-Systemen (bevorzugt 3E-Look oder Klaes), sowie MS-Office und seinen 
Anwendungen 

• Erfahrung mit CAD-Systemen, mind. Auto-CAD 2D
• strukturierte Arbeitsweise
• Hohes Maß an Eigeninitiative, Kreativität und Organisationstalent
• Teamfähigkeit und Kommunikationsfreude zeichnen Ihren Umgang mit Kollegen und Mitarbeitern 

aus

Was wir Ihnen bieten:

• Die Möglichkeit Ihr Team neu zu formen und Ihr Arbeitsumfeld neu zu gestalten 
• Langfristige Perspektive in einem erfolgreichen Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und 

kurzen Entscheidungswegen  
• Leistungsorientierte Vergütung 
• Gratifikationen und Mitarbeitergeschenke, Mitarbeiterevents 
• Fundierte und sorgfältige Einarbeitung 
• Förderung Ihrer Interessen und Stärken in Form von Weiterbildungen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns jetzt Ihre Bewerbung!

Ihre Ansprechpartnerin:

Claudia Stevens
Personalabteilung
bewerber@niveau.de

Niveau Fenster Westerburg GmbH

Langenhahner Str. 39
56457 Westerburg
02663 / 2901-0

Sie haben ein Händchen fürs Holz und geben unseren Haustüren ihren unverwechselbaren Charakter. 
Durch Ihre Freude an der Arbeit mit dem Naturprodukt Holz begeistern Sie Ihr Team und streben 
gemeinsam nach optimierten Organisations- und Herstellungsprozessen.


